(C\AS tecnologia

ciéncias aplicadas a sustentabilidade

Politicas de Compliance,
Anticorrupcao e Integridade

(© CAS TECNOLOGIA SA

Rua Dias Leme, 130
S&o Paulo - SP—03118-040
+55 11 3264-0000

compliance@castecnologia.com.br




(CAS

tecnologia

Sumario
R 1Y o Te [¥ T =T TSP 3
P 0 ¢T3 4 Yo PRSP 3
T V] [Tor- o T« TR USRS 3
LT 0 =Y 1 1T oo 1L PR 3
6.  Responsabilidade..............coooiiiiiiiiii e 4
(o T 0 1= o] 4 - PP PP PPPPOPRRRNt 4
6.2, GEIEBNCHAS ..c..eieiiiiiietieee ettt ettt ettt et et b e s bt s he e st st e b e b e b e e s beesaeeeaeeereens 4
To DIFEEIIZES ... e s 4
8. Conduta Estabelecida ..............cooouiiiiiiiiiiiiiei e 6
8.1 D0agOes @ CONEIBUIGOES .........cccccuiiiiiiiiie e e e e saaeee s 6
8.2 Contribuigdes politicas e partidarias.............ccccceevviiiiieiiiie e 7
8.3. Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento...............ccccceecvieiiecieecccieeeens 7
8.4. Vantagens indeVidas.............ccoociiiiiiiiiii it e e e eaes 7
9. Relacionamento com 0 Setor PUDBIICO .............ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 7
10. CONCOITENCIA ... eeiiiieeiee ettt ettt ettt et e st e s bt e e s bt e s sbbeesabeesabeeesabeesabaesanbeesabeeesareesases 7
11. Participacao @m LIiCItag0es ..........cc.eeiiiiuiiiiiciiie ettt 8
12. Contratacdo de Profissionais..............coocuiiiiiiiiiii i 8
13. RegiStros CONtADEIS ..........occcuiiiiiiiiic e e e e e raae e e et e e e e anaeee s 8
14. Lavagem de DINN@Ir0...........c..ooiiiiiiiiiiciiie ettt et ser e e e eaaeee s 8
15. (07T 4 VT Yot ol 1= PSPPI 8
16. Canais de COMUNICAGCAD ..........uuiiiiiiieeieiieeeectree et e e e sre e e e st ae e e e s abee e s s abeeeeesreeeesnres 9
17. L1013 ]'e] 4 144 1= 1] o J SR 9
18. D11 o] LoV Tor- T XU URR 9

CAS Tecnologia SA | ciéncias aplicadas a sustentabilidade

castecnologia.com.br

N




(CAS

I:Eﬁnnlngia

CAS Tecnologia SA | ciéncias aplicadas a sustentabilidade

castecnologia.com.br

-~

1.

Introdugao

A CAS Tecnologia, na qualidade de empresa de tecnologia, desenvolvimento de
softwares e hardwares, com atua¢dao em nivel mundial com os valores e normas
definidos e comprometida com as leis vigentes, estabelece as Politicas necessarias
para cumprimento dos deveres e obrigacoes.

Objetivo

Reforcar o compromisso da CAS Tecnologia para garantir as praticas comerciais
justas, honestas e éticas com atuacdo em conformidade a Lei Federal n2
12.846/2013 e as boas praticas de Governanga Corporativa.

Aplicagao

Esta politica aplica-se a todos os Acionistas, Administradores, Gestores,
colaboradores alocadosou ndo em clientes, Terceiros, Parceiros de negdcios,
Fornecedores e Consultores da CAS Tecnologia.

Programa de Compliance
A CAS Tecnologia estabelece os documentos a seguir para complementar as
informacgdes de cumprimento da Politica de Compliance.

e Coddigo de Etica

e Politica de Responsabilidade Socioambiental
e Contrato de trabalho individual

e Acordo de Confidencialidade

e Relatério de parecer de auditor independente

Definicoes

Compliance: é o conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se fazer cumprir as
normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o
negocio e para as atividades da instituicdo ou empresa, bem como evitar, detectar

e tratar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer.

O termo Compliance tem origem no verbo em inglés To Comply, que significa agir
de acordo com uma regra, uma instrugdo interna, um comando ou um pedido.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Norma
https://pt.wikipedia.org/wiki/Institui%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
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Integridade: é a qualidade de alguém ou algo a ser integre, de conduta reta,
pessoa de honra, ética, educada, brioso, pundonoroso, cuja natureza de a¢do nos
dd uma imagem de inocéncia, pureza ou castidade, o que é integro, é justo e

perfeito, é puro de alma e de espirito.

Corrupgdo: é o ato ou efeito de se corromper, oferecer algo para obter vantagem

em negociataonde se favorece uma pessoa e se prejudica outra. Busca oferecer

ou prometer vantagem indevida a qualquer pessoa, para determina-lo a praticar,

omitir ou retardar ato de oficio, conforme o artigo 333 do Cédigo Penal brasileiro
de 1940.

Com relagdo as formas de Corrupgao, dividem-se em duas:

a) Corrupcdo ativa, trata-se do fato de oferecer ou prometer vantagem
indevida a funciondrio publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio.

b) Corrupgdo passiva acontece quando funcionario publico, ou agente a
servico da administracdo publica, solicita ou recebe, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.

6. Responsabilidade

6.1.

6.2.

Diretoria

Deliberar quaisquer alteracdes sobre a presente Politica, com objetivo de
garantir as diretrizes de Compliance em um processo de melhoria continua
atendimento as leis, regulamentos, cddigos, politicas, normas e
procedimentos que regem a sua atuagdo e em consonancia com a Lei
Federal n? 12.846/2013 e as boas praticas de Governanga Corporativa.

Geréncias

e Fortalecer as diretrizes estabelecidas com os profissionais.

e Orientar quanto a aplicacdo desta Politica.

e Orientar e fortalecer o canal de comunicacdo para denuncias de nao
cumprimento desta Politica.

7. Diretrizes

Assegurar a conduta ética e moral, a solidez, a sustentabilidade e a continuidade

dos negdcios da CAS Tecnologia e, em havendo, violagGes aos direcionamentos
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aqui presentes, bem como alei 12.846/13 e outros dispositivos legais que tratem

de assuntos relacionados a corrupcdo, serdo devidamente apuradas e, se
comprovada, as medidas disciplinares e legais cabiveis serdoaplicadas.

Havendo violagGes praticadas e comprovadas por colaboradores da CAS
Tecnologia, havera penalizagdes que incluem adverténcias, suspensdes, demissao
e demais sansdes previstas na lei.

Havendo viola¢Ges praticadas por terceiros serdo passiveis de multas, rescisdo
contratual e acionamento judicial, dependendo da gravidade da infragdo.

A presente Politica tem como diretrizes basicas:

Manter altos padrdes de integridade e valores éticos e morais.

e Assegurar a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

e Garantir estrutura de controles internos que conduz a compreensao dos
principais riscos.

e Manter o Programa de Compliance alinhado com as melhores praticas.

e Manter o controle e contribuir para a eficiéncia e aprimoramento de

ferramentas do ambiente de Compliance da empresa, a saber:

Cédigo de Etica.

Cédigo de Conduta.

Contrato Individual de Trabalho.

Acordo de Confidencialidade.

Relatério de parecer de auditor independente.

o O O O O

e Disseminar o conhecimento desta Politica, do respectivo procedimento,
assim como do Cédigo de Etica e outros documentos de Compliance, para
todas as partes interessadas.

e Garantir a elaboracdo de relatérios a serem apreciados e aprovados pela
Diretoria.

Em seu relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros e drgaos
governamentais, a conduta dos colaboradores da CAS Tecnologia deve ser regida
pelas seguintes caracteristicas:
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E expressamente vedado a todos os colaboradores:

Efetuar e/ou receber quaisquer pagamentos imprdprios, duvidosos,
recebimentos indevidos, ou aceitagdao de vantagem de qualquer
natureza como incentivo para conduta ilegal, que caracterize ma fé, ou
para beneficios econOGmicos, contratuais, pessoais diretos e/ou
indiretos.

Favorecer, pela concessao de beneficios indevidos ou fora das praticas
usuais do comércio, clientes e fornecedores.

Oferecer, dar ou prometer quaisquer privilégios, gratificacdes ou
vantagens em negocia¢des comerciais.

Solicitar ou receber, direta ou indiretamente, quaisquer privilégios ou
vantagens em negocia¢des comerciais.

Oferecer direta ou indiretamente a agentes publicos, partidos politicos
ou candidatos a cargos politicos, quaisquer privilégios, gratificacdes ou
vantagens, de qualquer natureza, que gerem beneficios préprio ou
para a CAS Tecnologia.

O apoio as instituicdes filantrépicas e doag¢des para tais fins poderao
ser concedidos mediante aprovacdo prévia pela diretoria
Administrativa Financeira.

A contratacao de fornecedores e prestadores de servigcos devera ser
realizada conforme procedimento de habilitagdo aprovado pela
diretoria e estabelecido nas dareas responsdveis com objetivo de
identificar eventuais riscos que possam prejudicar os interesses da CAS
Tecnologia.

As fiscalizagdes na CAS Tecnologia deverdao ser atendidas pelos
responsaveis das dreas internas, que deverao prestar todas as
informacdes necessdrias e, quando necessdrio, deverdo ser
formalizados e apoiados pela Assessoria Juridica.

8. Conduta Estabelecida
As diretrizes de conduta para combate da corrupg¢ao nos negdcios praticados

dentre as atividades desenvolvidas pelos profissionais, sdo apresentadas e

previstas nas Politicas definidas pela CAS Tecnologia.

8.1.

Doagodes e Contribuicoes

As doacles e contribuicbes eventualmente realizadas devem ser de
carater social e cultural, devendo obedecer aos critérios de aprovacao
determinado nos processos interno.
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8.2.

8.3.

8.4.

Contribuicoes politicas e partidarias

A CAS Tecnologia nao autoriza a realizagao de doagdes politico partidarias
e, havendo qualquer tipo de solicita¢ao, deve ser negada e comunicada ao
superior imediato.

Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento

E vedado oferecer brindes, presentes, custear viagens a funcionarios
publicos e/ou parceiros comerciais, como incentivo, compensacdo e/ou
pagamento por beneficios indevidos ou vantagens ndao permitidas com
intuito de influenciar a decisdo sendo a acdoconfigurada como ato de
corrupgao.

Vantagens indevidas
Por vantagem indevida entende-se privilégios aos quais a CAS Tecnologia
nado possui direito previsto em lei ou demais instrumentos normativos.

E proibida qualquer tentativa de obtencdo de privilégio, seja pela oferta ou
promessa de favores, presentes, pagamento de viagens, dinheiro ou
qualquer outra forma de beneficio com inten¢do de obter ou manter, de
modo ilegal e antiético, contratos, licencas e/ou aprovacGes
governamentais.

9. Relacionamento com o Setor Publico

10.

As negociacOes comerciais realizadas pela CAS Tecnologia relacionadas ao setor

publico ocorrem nas diversas fases dos negdcios, como licitacdes, obtencdo de

licencas, etc.

Estas transac¢des de negociagdes entre os profissionais da CAS Tecnologia com o

setor publico devem ser realizadas de forma transparente e dentro da Lei e

dispositivos legais existentes.

Concorréncia

A CAS Tecnologia respeita a livre concorréncia e ndo compactua com praticas de

cartelizacdo, combinacdo de precos, espionagem industrial ou qualquer outra

acdo que possa interferir na livre concorréncia.
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11.

12.

13.

14.

15.

Participacdao em Licitacoes
A CAS Tecnologia se compromete a atender toda a legislacdo vigente e cumprir as
normas determinadas nas licitagdes.

Contratagao de Profissionais

A CAS Tecnologia contrata profissionais que possuam as habilidades técnicas e
requisitos determinados em descricdao de cargos para o bom desempenho das
atividades.

Os candidatos indicados passardo pelo processo seletivo sem privilégios e/ou
vantagens para contratacgao.

Registros Contabeis

As operacgdes realizadas pela CAS Tecnologia serdo registradas e comprovadas de
acordo com as leis vigentes, ndo sendo permitido que seus profissionais realizem
qgualquer tipo de alteracdaonos registros contabeis que caracterizem lancamentos
irreais e fraudulentos.

A guarda de documentos comprobatdérios das operagdes sao mantidos de acordo
com os prazos determinados em lei para fins de auditoria e/ou fiscaliza¢des.

Lavagem de Dinheiro
E entendido como tentativa de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros

como reversaode origem licita.

A CAS Tecnologia determina a proibi¢cdo da pratica criminosa em seus negdcios.
Quando da suspeita ou evidéncia da pratica ilicita, deverd ser comunicado o
superior imediato para que seja tomada as devidas acoes.

Comunicagoes

N3o obstante aos principios de “Etica e Conduta”, a CAS Tecnologia incentiva os
colaboradores a comunicarem supostas violacdes desta politica, inclusive
guestoes duvidosas relacionadas a todas as areas da empresa. Qualquer suspeita
de violacdo, serd tratada com total sigilo pela CAS Tecnologia, com
desdobramentos baseados no principio da informacao suficiente e, de acordo com
as necessidades circunstanciais.
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N3o haverd ou sera admitida qualquer medida de discriminacdo ou represdlia
contra o colaborador que comunique, de boa-fé, uma suposta violacdo a esta
Politica de Compliance, Anticorrupg¢do e Integridade.

16. Canais de Comunicagao
A CAS Tecnologia estabelece o canal de comunicacdo através do e-mail
compliance@castecnologia.com.br a qual serdo analisadas todas as supostas

violagGes destaPolitica.

17. Cumprimento
Todos os Acionistas, Administradores, Gestores, Colaboradores, alocados ou ndo
em clientes, devem estar familiarizados com tais politicas, agindo sempre de
acordo, evitando qualquer acdo que possa infringir, violar ou ser interpretado
como uma quebra dessas politicas.

Qualquer violagdo implicard na adogcao de medidas disciplinares e, conforme o
caso, também trabalhistas e judiciais contra o colaborador envolvido, incluindo
demissdo por justa causa.

18. Aprovagao
Esta Politica foi aprovada pelo corpo diretivo da CAS Tecnologia estabelecido no
Estatuto Socialem 19/08/2019.
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